
 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Das FrauenGesundheitsZentrum e.V. ist eine Beratungs- und Clearingstelle für Frauen* und 

Mädchen* mit Gesundheitsfragen. Unser Ziel ist es, die gesundheitliche Situation von 

Frauen* auf individueller und gesellschaftlicher Ebene zu verbessern, unabhängig von 

sexueller Orientierung und Herkunft.  

 

Wir suchen ab 01.05.2023 eine Mitarbeiterin* (Sozialpädagogin*/Sozialarbeiterin*, Diplom 

oder MA/BA) in Teilzeit. 

 

Der Stundenumfang beträgt 30 Stunden im Projekt „Positive Frauen*“ mit dem Schwerpunkt 

Förderung der sexuellen Gesundheit von Frauen* und Mädchen* (v.a. Prävention von HIV 

und anderen sexuell übertragbaren Infektionen) sowie Tätigkeiten im Rahmen der FGZ-

Maßnahme.  

 

 Projektleitung  

 Präventionsarbeit von HIV, STIs und sexuelle Gesundheit: Konzeption und 

Durchführung von Workshops für Mädchen*und junge Frauen* 

 Beratung von Mädchen* und Frauen* zu STIs, HIV, Verhütung, erste sexuelle 

Erfahrungen, Menstruation, Sexualität; Beratung von Frauen mit HIV 

 Fortbildungen für Fachkräfte im Bereich HIV/STI Prävention 

 Fundraising zur Erwirtschaftung des Eigenanteils des Projekts 

 Ansprechpartnerin für die SHG „Positive Frauen*“ 

 Koordination der Mitarbeiterinnen im Projekt  

 Erstellung und Koordination von projektbezogenen Verwendungsnachweisen 

 Amt der „Knotenfrau“ im BL Bayern im Rahmen des „Netzwerk Frauen und Aids“  

 Koordination der Minijob-Stelle im Gesundheitsprojekt für geflüchtete Frauen 

 Gestaltung von Infoständen in München 

 Regelmäßige Teilnahme an Netzwerken, Arbeitskreisen 

 Gremienarbeit auf Stadt- und Landesebene 

 Besuch von Kongressen und Fachtagungen 

 Mitarbeit bei FGZ-Veranstaltungen z.B. Fachtagungen, Frauengesundheitstage 

 Telefonisches Clearing, Bearbeitung von Anfragen via E-Mail 

 Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit (auch Social Media) 

 



Wir wünschen uns eine Kollegin* mit 

 Lust auf Arbeit in einem Frauenprojekt mit feministischer Grundhaltung 

 Erfahrung im Bereich HIV/STI-Prävention und Sexualpädagogik 

 Erfahrung in der Migrationsarbeit/interkultureller Kompetenz/rassismuskritischer 

Arbeit 

 Kreativität und Lust an der Entwicklung neuer Präventionskonzepte 

 Bereitschaft zu Fortbildungen 

 Bereitschaft zur Übernahme von gelegentlichen Abend- oder Wochenendterminen 

 Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzbereitschaft 

 Fähigkeit zum selbständigen und strukturierten Arbeiten 

 Sehr guten PC-Kenntnissen in: z.B. Word, Excel, Outlook, Power Point 

 Sehr guten Kenntnissen der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift 

 

 

Wir bieten: 

 Umfassende Einarbeitung 

 Vielseitige und interessante Aufgabestellungen 

 Betriebliche Altersversorgung 

 Angenehme Arbeitsatmosphäre 

 Fortbildung und Supervision 

 Vergütung nach TVöD S12  

 

 

Frauen* mit Migrationserfahrung und women of colour sind sehr willkommen. 

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

bis spätestens 19. Februar an bewerbung@fgz-muc.de 
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